La Mer
estaVous!

L’inclusion professionnelle par la voile




Le Comité Départemental de
Voile de I'Eure (CDV27) est une
structure déconcentrée de la
Fédération Francaise de
Voile.

Il a pour mission de développer,
promouvoir et organiser la
pratique de la voile sous toutes
ses formes dans le
département.

Il accompagne et coordonne les
clubs affiliés, soutient la
formation des cadres et la
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activités nautiques pour tous les
publics (voile scolaire, voile pour
les entreprises, I'inclusion par la
voile) tout en favorisant le
développement durable et |la =

sécurité en milieu nautique.

Quel est I'objectif principal de notre projet ?

Le projet a pour but d’aider des jeunes éloignés de I'emploi ou en
difficulté a se former et a trouver leur voie, en utilisant la voile

comme outil d'apprentissage et de développement personnel.




Notre Faire de I'expérience nautique un levier
L. de transformation sociale et
Mission professionnelle pour les jeunes.
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L'inclusion professionnelle par la
voile, un chemin de développement
pour les jeunes

Aujourd’hui, de nombreux jeunes rencontrent des difficultés pour accéder a
I'emploi, surtout ceux issus de quartiers prioritaires ou éloignés du marché du
travail. En paralléle, le secteur nautique et de la voile manque de main-d’ceuvre
qualifiée et peine a attirer de nouveaux talents. La voile, en plus d'étre un sport
exigeant et enrichissant, est un véritable outil pédagogique pour développer
des compétences professionnelles et personnelles.

Notre projet part du constat que les jeunes ont besoin d’expériences concréetes
pour se construire et trouver leur voie. La voile offre un cadre unique pour
apprendre a travailler en équipe, gérer le stress, prendre des initiatives et
développer I'autonomie. En combinant ateliers pratiques, formations aux
métiers du nautisme et certifications reconnues, nous proposons un parcours
complet qui prépare réellement a I'emploi. Ce parcours et projet est encadre un
par un coach formé en insertion professionnelle. C'est aussi une facon de
valoriser ces jeunes, de leur donner confiance et de leur montrer qu'ils peuvent
réussir dans un domaine motivant.




Les avantages pour les
entreprises

Le M ecenat Les entreprises ont des
avantages a s'investir dans
des projets d'intéréts

. . . . . . généraux :
Devenir mécene consiste a soutenir

une action d'intérét général par le
biais d'un don, exonéré de TVA. La
loi « Aillagon » de 2003 permet aux
entreprises mécenes de bénéficier
d'une défiscalisation équivalente a
60 % du montant du don, dans la
limite de 0,5 % de leur chiffre
d'affaires, tout en accédant a des
contreparties plafonnées a 25 % de
la valeur du don (actions de
communication, visites, ateliers,
etc.). Ce dispositif est aujourd’hui
reconnu comme l'un des plus
incitatifs en Europe.

o Développer sa notoriété
et sa réputation locale

e Valoriser sa démarche
RSE de facon concrete et
visible

e Créer un sentiment de
fierté d'appartenance en
interne

e S'inscrire dans une
démarche de
développement durable

e Contribuer concretement

a l'inclusion et a I'égalité

des chances

Donner du sens a

'engagement des

collaborateurs

lls nous ont fait confiance



Financement et Campagne de Mécénat

Le département de I'Eure nous aide pour notre projet. Elle nous
soutient a hauteur de 7% du projet.

Pour réaliser ce projet dans des conditions optimales, permettre aux
jeunes qui integrent le programme “La Mer est a Vous !" de participer
a une formation compléte, nous cherchons ainsi des partenaires en
co-financement.

De plus, vous pouvez avoir un de nos jeunes en stage découverte au
sein de votre entreprise (seulement si I'entreprise agis dans un secteur
en tension).
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Exemple concret pour un don de 5 000€

VOtre DON [ iiiiieeeeeesssnssssssssnssssssssssssssssssssssss 5 000€

Réduction des

IMPOLS | i ieeeessesssssssssssssnssnsassnsssssssnssnssnss -3 000€
(60% du don)

Contreparties
(25% du don) ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CoUt réel du don | . ... i iiiiieeescceennsscsassssscsassssssanns




Contribution de notre projet aux
Objectifs de Développement
Durable

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

PAS . BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES
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TRAVAIL DEGENT 1 INEGALITES 1 4 VIE
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1 PAS BONNE SANTE EDUCATION
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE
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Le projet aide les jeunes La voile améliore le bien-étre Le projet propose un
a sortir de la précarité en physique et mental des apprentissage concret et

facilitant leur accés a une
insertion professionnelle
durable.

EGALITE ENTRE
LES SEXES

g

Le programme favorise la
mixité et I'accés des
jeunes femmes aux
activités et meétiers du
maritime.

jeunes grace a une pratique
sportive réguliéere en milieu
naturel.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE
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Le projet prépare les jeunes a
intégrer le marché du travail a
travers un parcours structuré
et professionnalisant.
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alternatif pour développer les
compétences professionnelles
des jeunes.

1 INEGALITES
REDUITES

V'S
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Le dispositif donne les
mémes chances a des
jeunes  éloignés des
opportunités classiques.

Le projet prépare les jeunes a intégrer le marché

du travail a travers un parcours structuré et
professionnalisant.




LES PHASES DU
PROJET

NOVEMBRE 2025

Lancement du Projet “La
Mer est a Vous !”

JANVIER 2026

Phase de recrutement

en collaboration avec
France Travail ainsi que la
mission locale de Louviers
et Val-de-Reuil

FEVRIER 2026

Début de la formation
pour les jeunes
sélectionnés:
Apprentissage sur I'eau,
ateliers de maintenance
des supports de
navigation, etc...

AVRIL 2026

Stage dans une entreprise
pour valider les
compétences acquises
pendant les semaines de
formation

pre o T o3

JUILLET 2026 - OCTOBRE 2026

Suivi Post-Formation : 7



Le projet s’adresse :
o e Aux jeunes a partir de 17 ans
Le P U bl 1C e En décrochage scolaire ou professionnel

e Titulaire ou non du RSA

Les Chiffres

En 2024

2%

Des jeunes accompagné ont retrouvé un
parcours professionnel ou scolaire.

8%

Se sont lancés dans une aventure
professionnelle.
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Combien de temps ?

Pour qui 2 3 jours durant 4 a 8 semaines ou?
a partir du 23 février a 20 avril
a partir de 17 ans (avec la période de stage) Complexe Sportif
I-E PH“JET Léry-Poses en Normandie
Repérage Découverte Objectifs
: a o Participer  des ateliers Découvrir de nouveaux métiers
Cibler des jeunesisolés sur le theme du nautisme
professionnellement en collaboration Apprendre les outils de la recherche
~ avecnos partenaires Naviguer en voiliers d'emploi (CV, ...)
(Missions Locales, France Travail, ...)
Travailler en équipe

S'initier a la maintenance nautique

Trouver un stage ou un emploi!

PLANNING TYPE D'UNE SEMAINE DU PROGRAMME

Atelier maintenance bateaux Atelier CV / lettre de motivation Visite Entreprise
Découverte des métiers du nautisme e e ; -
Recherche de stage Navigation Navigation / Atelier en équipe

Un projet soutenu par nos partenaires

Fondotion
du Sport
Frangals
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Si vous avez la volonté de vous inscrire dans un
projet d'inclusion professionnelle

RJ ' k Coordinatrice du projet “La Mer est a Vous "
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Chargé de Développement Commercial

Linled . Comité Départemental de Voile de 'Eure

‘ Comité Départemental de Voile de I'Eure

‘ cdvoile27fr




